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Di6cesis Catolica de Richmond

Septiembre, 2006



Diocese of Richmond
Chancery Office « 811 Cathedral Place, Richmond, Virginia 23220-4801 * Phone: (804) 359-5661 * Fax: (804) 358-9159

Office of the Bishop

A: Consejo Presbiteral Diocesano, Consejo Pastoral, Personal Diocesano,
Liderazgo Parroquial

Queridos amigos en Cristo:

Adjunto encontraran la copia final de Caminamos por nuestra fe, la cual les invitamos
a que lean y estudien cuidadosamente. Hay que aclarar que este documento no debe
ser considerado como un resumen de la fe catélica. Este documento presupone que
el lector ya tiene un conocimiento funcional de la fe catdlica tal como se encuentra en
documentos auténticos de la Iglesia, especialmente la mas reciente de tales
rendiciones, es decir, El Catecismo de la Iglesia Catdlica.

Caminamos por nuestra fe ha sido desarrollado a partir del documento original,
Hemos llegado hasta aqui por nuestra fe, en el que se observaron las categorias de
Culto, Palabra, Comunidad y Servicio. Aqui se describen estos valores esenciales, se
declaran los ideales, y se insertan preguntas de reflexion.

Antes de mi visita pastoral, la comunidad parroquial ha de completar un reporte
respondiendo a las “preguntas a considerar” en el documento, Caminamos por
nuestra fe. Ademas, a cada feligrés se le invita a completar su propia encuesta. Una
vez que las encuestas de los feligreses se hayan tabulado y estudiado a la luz del
previo reporte, ustedes habran completado la declaracién de “auto-evaluacion”. Yo
me referiré a este reporte durante mi visita.

Es nuestra sincera esperanza que el proceso por venir le proporcionaré la oportunidad
a las parroquias de renovar sus esfuerzos por apoyar las vidas de fe de sus feligreses.
Tal como se dice en la introduccion, estamos llamados a considerar en oracion si las
parroquias a las que pertenecemos son lugares donde nosotros y los demas pueden
encontrar a Jesucristo en palabra, culto, comunidad y servicio.

Atentamente en Nuestro Sefior,

Su Excelencia Francis X. DiLorenzo
Obispo de Richmond

Septiembre de 2006



Este folleto ha sido producido en colaboracion eb@onsejo Presbiteral,
el Consejo Pastoral Diocesano, el personal dioceganinco consejos
parroquiales de nuestra diocesis.

Aunque este texto hace referencia a documentos dgdsia, no es la
intencion que sea un tratado formal de teologiaspiritualidad. La
proposicién para todo este documento es que esistamis con el
Catecismo de la Iglesia Catolica. Hemos llegadstadaqui por nuestra
fe es el precursor para este texto y es la base gsrsetciones tituladas
“Experiencia y Contexto”.

Caminamos por nuestra &s una guia para una nueva jornada en la vida|
parroquial de la Didcesis de Richmond, dando uruisgpa nuevas ideas
y estimulantes conversaciones.
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Todos los que habian creido vivian unidos; compartian todo cuanto
tenian... Todos los dias se reunian en el Templo con entusiasmo,
partian el pan en sus casas y compartian sus comidas con alegria y con
gran sencillez de corazén. Alababan a Dios y se ganaban la simpatia de
todo el pueblo; y el Sefior agregaba cada dia a la comunidad a los que
queria salvar. (Hechos 2:44, 46-47).

Los primeros cristianos, cuya historia de una &gbida, bienvenida y compartida
es captada en esta corta cita de los Hechos dglistoles, no habrian estado
familiarizados con algunas de las estructurasvésrde las cuales se ordena la casa de fe
en la actualidad: una parroquia, un vicariato, didaesis. Pero ellos habrian
comprendido rapidamente el propdésito fundamentaisds estructuras:

» como lugares en los que se relatpdkbra salvadora para que “crezcan en la
gracia y en el conocimiento de nuestro Sefor ydsiaivJesucristo” (Il Pedro
3:18);

e como locales para eulto de Aquel por Quien, a través de Quien y en Quien
somos salvados;

e como medios para reunir a los creyentesaamunidad;

* ycomo trampolines para el genera@sovicio de hermanas y hermanos dentro y
fuera del Cuerpo de Cristo, la Iglesia.

Como aquellos primeros cristianos, sabemos qua\agon es personal; sin
embargo, estamos igualmente conscientes de qdenes y demandas que llegan a cada
persona en el encuentro con Jesucristo son ofeaiti@vés del Espiritu Santo para la
construccion de todo el Cuerpo (I Corintios 12:€jando caminamos por nuestra fe, lo
hacemos como individuos unidos a comunidades, asapalabras del Papa Benedicto
XVI, “Unién con Cristo es también unién con todagiéllos a quien El se entrega”
(Deus Caritas Estl4).

El Concilio Vaticano Segundo habla de la Iglesiamrdo presente en las diocesis.
“En esta iglesia particular, la Gnica, santa, teady apostolica Iglesia de Cristo en
verdad existe y funcionaChristus Dominusll1). Sin embargo, la parroquia es la local
y estable sociedad de fieles en la cual la inmearesgria de las personas descubre y
celebra las gracias y desafios de la “iglesia@aeti”. Por esta razén, nuestro obispo,
Francis X. DiLorenzo, ha llamado a los creyentessta “casa de fe” a considerar en
oracion si las parroquias a las que pertenecetuganes donde los demas pueden
encontrar a Jesucristo en palabra, culto, comunjidavicio. El material a continuacion
provee una guia y una medida para esta labor. Bldegado hasta aqui por nuestra fe.
Por nuestra fe, y con la ayuda de muchos hermahesiyanas, continuemos la jornada
con alegria.
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PALABRA

Entonces se dijeron el uno al otro: “;No sentiamos arder nuestro
corazén cuando nos hablaba en el camino y nos explicaba las
Escrituras?” (Lucas 24: 32)

Fe y Entendimiento

Como los discipulos en el camino a Emaus, losicaghoy en dia son llamados
a conocer a Cristo al partir el pan y, con corag@ardiendo de gozo, a compartir las
buenas noticias de una nueva vida en Cristo. lsz$pdilos de hoy son llamados a
proclamar fielmente la Palabra en este dia, entiestgpo, en este lugar.

Caminamos por nuestra &irma el valor de la catequesis como un “momento
esencial” en la misién de evangelizacion de lasigi@®irectorio General para la
Catequesist3). Las parroquias, ministerios universitariessguelas catélicas de la
Didcesis de Richmond, a través de sus programbsmeacion Cristiana, buscan llegar a
“la meta definitiva de la catequesis” que consestéponer al pueblo no solamente en
contacto, sino también en comunion e intimidad, Besucristo” PGC, 80). Al mismo
tiempo, las parroquias “alientan un profesion deiva, explicita y fructifera” para todos
los discipulosDPGC, 66).

Toda la comunidad de fe comparte el ministericadeatequesis. Aunque el
papel de liderazgo del parroco, del/la lider de@adsis y de los catequistas de adultos,
jovenes y nifios es clave, “los padres son los agatd catequesis de mayor influencia en
sus hijos” Directorio Nacional para la Catequesi®34), y todos los adultos estan
llamados a un aprendizaje de por vida. Un enfaoagral reline a muchos individuos y
ministerios en una parroquia, trabajando juntoa facatequesis efectiva de toda la
parroquia.

Ademas, las escuelas catolicas juegan un papeliamte en la mision salvadora
de la Iglesia, especialmente para la educacion &n ILa escuela catélica “no es
simplemente una institucion que ofrece instruceiéadémica de alta calidad, sino, de
mas importancia, es un vehiculo efectivo de fordracristiana total”PNC, 230).

Finalmente, aungque no hay universidades catolicdas @iocesis, somos el hogar
de 68 instituciones de educacion superior, entas dD universidades. El ministerio
universitario sirve como la presencia publica diglesia en el mundo académico.

Experiencia y Contexto

La Diocesis de Richmond tiene el compromiso defaesaapoyar a los adultos
mientras desarrollan una fe madura para poder erito discipulos semejantes a Cristo
en sus familias y en sus lugares de trabajo y acootadanos en sus vecindarios,
ciudades y pais. Los discipulos con una fe maelstén llamados a transmitir sus
valores, creencias Yy tradiciones catélicas a laisigje generacion. La diocesis, a traves
de sus parroquias, ministerios universitarios goinstituciones, se esfuerza en facilitar
una conversion de por vida a Cristo y un crecinoi@nt la fe al proveer oportunidades de
formacion en la fe de acuerdo a la edad, a traeéda dducacion religiosa, ministerios

1- WORD
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con los jovenes, los jovenes adultos y los estteamiversitarios, y las escuelas
catolicas. Llamados a Ser Discipulos| documento con las normas de catequesis de la
Didcesis de Richmond, guia a las parroquias eesfugrzos por ensefiar “todo lo que yo
les he encomendado a ustedes” (Mateo 28:20).

En una diécesis, y sociedad en general, que peeseatamplia variedad de
diversidad geogréfica, cultural y étnica, nuegp@soquias y ministerios universitarios
deben utilizar de forma creativa una amplia vadedia modelos de formacion en la fe,
incluyendo formatos como estudio en aulas, grupi@sgeneracionales, esfuerzos
ecumeénicos e interreligiosos, retiros, pequefasioarades cristianas, estudio biblico,
estudio en casa y estudio cibernético. El Rittndgacién Cristiana de Adultos continla
guiando a personas hacia una conversion a Crastogresar a comunidades catdlicas a
través de la diocesis. Ademas, especialmente &didnesis con extensos limites
geograficos, es necesario el uso efectivo y efieidr la tecnologia para la comunicacién
en general y para el estudio de la Palabra y l&idaccatélica en particular. El éxito de
todas estas oportunidades depende del liderazgmdelco o ministro universitario y
un/a lider de catequesis entrenado/a.

Por generaciones, las escuelas catdlicas de lagigdsan sido comunidades de fe
y fuentes de formacion en la fe. Cambios demogwafy un apoyo financiero desigual
para las escuelas estan bajo estudio para quedaslas catélicas continden prosperando
y sean accesibles y al alcance econdmico de urlagi@i todavia mas amplia.

Los ministerios parroquiales no son fines en BN siedios para precipitar y
entrar al Reino de Dios. La catequesis incluyeipiék tareas porque “la maduracion de
la vida cristiana requiere que sea cultivada ead@iis dimensiones: conocimiento de la
fe, vida liturgica, formacion moral, oracion, peeacia a una comunidad, espiritu
misionero. Cuando la catequesis omite uno de ettaosentos, la fe cristiana no logra un
desarrollo completo”"§entiamos Arder Nuestros Corazor@&), La catequesis hace
surgir un espiritu misionero para ir mas alla destias comunidades, que pueden
volverse muy cdmodas, para ser levadura en el menchaestros papeles como
trabajadores y ciudadanos, y ayudar a realizaegldde Dios, la plenitud de la
evangelizacion.

Ideales y Responsabilidades

La parroquia busca proclamar el mensaje de Cristacderdo al magisterio de su
iglesia. Para poder ser un ministerio efectivastpral de la Palabra, una parroquia, un
ministerio universitario o una escuela necesitaremar o que es una catequesis en
accion.

La parroquia:

» Utiliza las normas de catequesis de la diocesiafiddos a Ser Discipulos”, asi
como las de la iglesia universal y las de la Canfeia Episcopal Catdlica de los
Estados Unidos;

* Provee acceso a una formacion sistematica enparéeadultos, jovenes y nifios
gue lleve a un verdadero discipulado en la famgliagl trabajo y en las vidas
civicas de los feligreses;

WORD - 2
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Tiene una declaracién de mision escrita para eisteiio de la Palabra que hace
eco a la misién de la parroquia pero que es péatieusu ministerio de la Palabra;
Utiliza un Comité de Formacion Cristiana que coaada planificacion,
presentacion y evaluacion de su ministerio de lalPa;

Tiene un/a lider de catequesis designado/a pastir adiparroco en su ministerio
de catequesis;

Hace a la formacion en la fe de los adultos elroete todo su ministerio de
catequesis;

Alienta, desafia y apoya a los padres como logjoaas primarios de sus hijos;
Provee un curriculo de catequesis aprobado y de@dma la edad para todos los
miembros de la parroquia;

Esta consciente de su composicion multiculturalsyriecesidades y practicas
culturales de los varios grupos dentro de la pareoy provee catequesis de
adultos y oportunidades de formacién en el idiongireal de sus miembros;
Reconoce y responde a las necesidades, incluyecdsihilidad a los edificios y
programas, de aquéllos que estan incapacitaddgu@asorma;

Sigue las normas del derecho candnigo y las padityadirectrices nacionales y
diocesanas para la preparacion y celebracion dealyamentos;

Provee un presupuesto que permite salarios jugtossyaciones para los
empleados laicos, y recursos adecuados para uaterioide la Palabra exitoso;
Se esfuerza por la unidad entre todos los cristigrfomenta iniciativas
ecumenicas e interreligiosas.

El parroco:

Tiene como su primera obligacién el ministerio ai®&labra;

Promueve la importancia de la catequesis como uistario esencial de la
parroquia;

Confiere regularmente con los lideres de cateqyesdita director/a de la escuela
(si es pertinente) para monitorear los diversos@sg del ministerio de la
Palabra de la parroquia;

Provee homilias y predicacion de la Palabra queipem comprender las
escrituras y presenta el desafio del discipulado;

Vigila la planificacién del ministerio de catequesdie la parroquia, involucra al
liderazgo, y evalia anualmente el programa y leuején de los lideres.

El/la lider de catequesis y el/la directora/a desleuela catolica (si es pertinente):

Tiene los antecedentes apropiados de catequesita@dnales y profesionales,
para guiar el programa de Formacién Cristianagstaiela catdlica de la
parroquia;

Tiene respeto por la dignidad y el valor de caddtadjoven y nifio, expresado
en flexibilidad en los enfoques de catequesis gacdonales, sensibilidad a la
singularidad, y habilidad para discernir y apoyansdos dones individuales;
Implementa el plan diocesano para certificaciotodes los catequistas y
maestros de religion en las escuelas;

Provee una clara conciencia de los principios wat8lbasicos para el
ecumenismo y el dialogo interreligioso;

- WORD
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Asegura que se mantenga un sistema de archivosnoanitorear la fidelidad a la
politica diocesana de un ambiente de seguridaldyyiredo la participacion en el
entrenamiento de VIRTUS vy la verificacion de antierges;

Facilita la planificacién del programa de categsi€& la parroquia, recluta a
aguéllos necesarios para implementarlo y vigilaginua evaluacion y
crecimiento.

Los catequistas y maestros de religion en las &scue

Dan testimonio de la fe catélica e inspiran a o&rosma fe mas profunda y un
discipulado activo;

Tienen las destrezas béasicas para el uso de lalagéa para la comunicacion y
para la catequesis;

Son catdlicos plenamente iniciados y siguen lasfearwas de la Iglesia;

Han completado o estan en proceso de completaoed$o de certificacion de la
diécesis;

Han completado el entrenamiento requerido parauasegn ambiente de
seguridad y han pasado por una verificacion destecedentes;

Han recibido formacioén ecumeénica e interreligiosa.

El ministerio universitario:

Provee acceso a una formacién en la fe sistenyadi@alos jovenes, los
catedraticos y el personal, que lleve a un verdadiscipulado en la familia, el
trabajo y las vidas civicas de la comunidad.

Hace a la formacion en la fe de los adultos elroes todo su ministerio de
catequesis;

Esta consciente de la composicion multiculturals/necesidades y practicas
culturales de los diversos grupos dentro de la ciciad de fe;

Reconoce y responde a las necesidades, incluyexdsihilidad a los edificios y
programas, de aquéllos que estan incapacitaddgul@asorma:

Se involucra en formacién ecumeénica e interreligios

Responde a las metas de la educacion superiaosymadcedimientos y practicas
de las instituciones a las que sirve.

Preguntas a Considerar

¢, Como es que la parroquia o el ministerio unitars imparte un conocimiento de la

fe catdlica y desafia y apoya a los adultos a daaruna fe catdlica madura?

¢, COmo es que la parroquia provee diversas opdeailes de formacion en la fe,

adecuadas a la edad, para nifios, jévenes y adultos?

¢, Como es que la parroguia desafia a sus mierals@sdiscipulos activos en la

familia, el trabajo y la sociedad civil?
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¢ Como es que la parroquia utiliza la tecnologfa pomunicar y para promover y
para extender su ministerio de la Palabra?

¢ Provee la parroquia o el ministerio universitaibliografia o recursos, o informa
donde estan disponibles, para ayudar a los miendertes comunidad en su progreso
hacia un entendimiento mas profundo de la Palalerssgianzas de la iglesia?

Describa la vision y practicas de catequesisefjparroco o ministro universitario y
el/la lider de catequesis muestran al guiar afegaia en el ministerio de la Palabra.

Describa la relacién entre la parroquia y la elcy como cada una de ellas puede
aprender de la otra y apoyarse mutuamente (siréagree).

¢, COmo es que la parroquia o ministerio univeisitesponde a la necesidad de un/a
lider de catequesis entrenado/a para dirigir susteitio de la Palabra y a la necesidad
de catequistas entrenados?

¢, Como es que la parroquia o la comunidad untaeigsiverdaderamente “se
proclama como el lugar para un testimonio ecuméaiténtico” Directorio para la
Aplicacion de Principios y Normas sobre el Ecummoi$7) y para un testimonio
interreligioso?

10. ¢ Como es que la parroquia integra y se apojaieterrelacion dinadmica entre la

Palabra y la Liturgia?

11. ¢ Como podria el personal de las oficinas dioeessasistir a su parroquia a

desarrollar programas y procesos importantes pgskeha implementacion de la
dimensién de la PALABRA d€aminamos por nuestra®e

5 WORD




Bibliografia

Directorio para la Aplicacion de Principios y Nornsasobre el Ecumenismo.
Conferencia Episcopal Catdlica de los Estados Unid®93.

Directorio General para la CatequesisCongregacion para el Clero. 1997.
(DGC)

Directorio Nacional para la CatequesiConferencia Episcopal Catodlica de los
Estados Unidos. (DNC)

Sentiamos Arder Nuestros Corazones: Un Plan Pastpara la Formacion en la
Fe de los Adultos en los Estados Unidak999. Conferencia Episcopal Catélica
de los Estados Unidos.
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CULTO

Después tomé pan y, dando gracias, lo partié y se lo dio diciendo: “Esto
es mi cuerpo, que es entregado por ustedes. Hagan esto en memoria
mia.” (Lucas 22: 19)

Fe y Entendimiento

En la noche antes de morir, Jesus se reunio ada om sus discipulos,
compartiendo pan y vino con ellos en una celebrad&oracion y alabanza. En esta
ofrenda de su Cuerpo y Sangre, Cristo nos invéetgagrimentar su presencia continua, su
poder y su paz. En la celebracién de la Eucaristacristianos mantienen viva la fe de
todo lo que la Iglesia ensefia y la memoria de todme Dios ha hecho por nosotros en
Cristo. Tomamos conciencia de la accion de Diosusstras vidas hoy en dia 'y
anticipamos el banquete celestial donde veremdssidara a cara. La celebracion de la
liturgia de la Iglesia cimienta nuestra identidahfundiza nuestra fe y nos ayuda a
crecer en santidad.

El Concilio Vaticano Segundo nos ensefia que ‘ladia es la cima hacia la que
se dirige la actividad de la iglesia y la fuentdadque mana todo su poder”
(Sacrosanctum Concilliund0). La celebracion de la liturgia es esencaapuestra
identidad como cristianos y es central a la vidaatta comunidad parroquial.

Al celebrar la liturgia de la Iglesia, nos sumerggmn el Misterio Pascual de
Cristo. Su muerte y resurreccion se conviertelaeerdad salvadora que da significado
a nuestras vidas. La rica tradicion del culto leaGomano nos da la habilidad de ser
formados por la profética Palabra de Dios y faréifios por Cristo que se encarna en los
sacramentos. Cada celebracién de la liturgia imdua comunidad local de culto hacia
una comunion mas profunda con Dios Vivo, reforzaeddazos de paz entre las
personas y enviandonos a realizar la obra de Dides gerra.

Para poder fomentar un sentido mas profundo dedorgcculto en la asamblea
cristiana, una parroquia deberia alentar un esplatcomunidad cristiana dentro de la
asamblea, escuchar atentamente la Palabra dedBiebrar la Eucaristia en una liturgia
bien preparada que revela la presencia de Cristeagzar una espiritualidad litdrgica
gue forma la mision de la parroquia hacia el munido.particular, “las riqguezas
espirituales y pastorales del domingo, tal comoasehan entregado por tradicion, son
verdaderamente grandiosas. Cuando se comprentigaraante su significado e
implicaciones, el domingo en si se convierte esirgesis de la vida Cristiana y una
condicion para vivirla bien. Es claro, por lo @rel por qué el precepto del Dia del
Sefior es tan cercano al corazon de la Iglesiar yy®en la disciplina de la Iglesia
permanece como una obligacion reaDe{s Domini,81). Ademas, otras formas de
oracion, como la Liturgia de las Horas, serviciedalPalabra, adoracién Eucaristica y
otras devociones, deberian ser parte del calendanma parroquia.

Experiencia y Contexto

7+ WORSHIP
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En esta didcesis atesoramos el don del cultoamistique nos lleva al corazoén del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Nuestrasquarias y ministerios universitarios
buscan fomentar la participacion plena, conscigrtetiva de todos los fieles, que es
tanto su derecho como su responsabilidad, comdzbdos creyentes. En la celebracion
de los sacramentos, la oracién diaria y otras demes, alabamos al Dios Vivo.

No participamos en el culto solitariamente, pere@munidades que se rednen
para compartir nuestra fe coman. Valoramos laladlide nuestras celebraciones
litrgicas para todos los sacramentos. Nuestrnaegugas son rurales, urbanas y
suburbanas, con un tamafio que oscila entre 2009 4abnilias. Nuestros 40 ministerios
universitarios estan establecidos tanto en ingtitigs de educacion superior publicas
como privadas con una matricula que oscila entdey780,000 estudiantes. Incluidas en
estas cifras hay 5 universidades que son histéantarafro-americanas. Los lazos que
formamos en estas parroquias y en estas univeesgamhen un rostro al amor que Dios
tiene por nosotros y concretiza la realidad defamalia de Dios. Nuestra didcesis
alienta la formacion de diversas comunidades geréeonoce la unidad de estas
comunidades con la iglesia universal.

Una comunidad hospitalaria es fundada en la lituEgicaristica y de alli es
enviada en misién para construir el Reino de Diosugestras familias, lugares de trabajo
y la sociedad civil.

Ideales y Responsabilidades

La autenticidad en el culto requiere atencion adeales y modelos de nuestra fe, a
nuestras tradiciones y a nuestra comunidad.

* La primacia de la celebracion dominical de la Estarse demuestra por el
desarrollo de lideres litdrgicos y ministros claesnte identificados en cada
parroquia 0 ministerio universitario, quienes hasergir los dones de la
comunidad para proveer una liturgia reverencialdpsa y dadora de vida que
alienta la participacion activa de todos los fieles

» Dentro de la rica tradicién del culto catélico,vsdora y alienta un rango de
estilos. Debido a la gran diversidad dentro desttas comunidades de fe, los
lideres identificaran los estilos y practicas tjidas mas adecuadas para la
comunidad local, al mismo tiempo que se respetanelquisitos de los textos de
la iglesia universal.

» La catequesis liturgica es necesaria para la odérua de cada parroquia. Por
lo tanto, los lideres promoveran la catequesigiita a nivel local, mejoraran la
calidad de la participacion de todos los feligrebesan surgir hombres y mujeres
para los ministerios litargicos, formaran ministlitdrgicos tanto en la préactica
como en el espiritu de la liturgia, proveeran rsgsimpara mejorar la musica
litirgica y tendran gran cuidado en la renovaciénod lugares de culto.

» Los lideres parroquiales deberan proveer recua@sque los predicadores de la
parroquia continden siendo entrenados en esteirateyendo formas sistémicas
de mejorar la predicacion en un idioma que no esiginal del predicador.
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» EI Rito de Iniciacion Cristiana de Adultos es edqgaso normativo de la iniciacion
cristiana de adultos y nifios en edad de catequekdberia ser implementado
plenamente en cada parroquia 0 ministerio uni\girsit

* Se les pide a las parroquias participar en losrprogs de formacion ministerial
ofrecidos por la Oficina de Culto.

» Los lideres regionales revisaran el horario de Mysatras celebraciones
litirgicas en su region, para considerar formaguenlos horarios se cambien o
ajusten para alentar una mayor participacion endi litirgica de la iglesia al
mismo tiempo que se utilizan nuestros recursosefesivamente. Al reconocer
la centralidad de la Eucaristia en nuestra idedtt@dddlica, se les pide a las
parroquias que se comprometan a trabajar en sinéomi nuestro Obispo
explorando maneras de responder a la escasezetdsas que pone en peligro
el acceso a la Eucaristia.

» La formacion litirgica en la parroquia o ministeuniaiversitario deberia realzar la
conexion necesaria entre nuestra oracion y nuesttagnes. Es decir, las
celebraciones liturgicas estan supuestas a camipggtro estilo de vida,
enfocando nuestra atencion en el culto a Dios giagfianzas de Jesus segun se
apliguen a nuestra vida diaria.

» Las parroquias y los ministerios universitariosatémn revisar sus instalaciones
fisicas y su forma de rendir culto, para buscants de mejorar el acceso de
todas las personas a nuestras celebraciones

» Las parroquias y los ministerios universitariosveeran experiencias de oracion
no sacramental en comun con cristianos de otrasig y comunidades
eclesiales.

» Las parroquias deberian proveer los sacramenttey grogramas de oracion y
formacion a los reclusos catdlicos en carcelessygmres dentro de sus limites
parroquiales.

Preguntas a Considerar

1. ¢Hasta qué punto se invita a los jovenes y rd&da parroquia a ser parte de las
celebraciones liturgicas?

2. ¢Llaparroquia lleva la cuenta de la asistentda Bisas? (Esta informacién puede
ser de mucha ayuda al tomar decisiones sobreitgitit por ejemplo: el horario de
Misas)

3. ¢Como es que las celebraciones de la parroquiaisterio universitario toman en
cuenta los diversos grupos étnicos representadasqpellos presentes en la
parroquia o ministerio universitario?
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¢, Como es que la parroquia asegura la celebracasional de liturgias bilingiies o
multilinglies cuidadosamente disefiadas para juriter diferentes grupos étnicos de
la parroquia?

¢ Provee el programa de musica una musica eitul@sds que es adecuada a la
comunidad y el contexto de la parroquia o ministeniversitario? ¢Enriquece el
programa de musica a la liturgia Eucaristica yoservicios de culto? ¢Como se
evalla esto?

¢ Hasta qué punto los predicadores de la parroggeii@en recursos para continuar
mejorando sus destrezas homiléticas? ¢ Provebonaisias dentro de la parroquia

un verdadero alimento espiritual para el puebl®ibs, quienes se reiinen en la
liturgia para ser alimentados en la mesa de |labRat#e Dios? ¢ Como se evalla esto?

¢, Ofrece la parroquia o ministerio universitapomunidades de formacion para los
ministros litirgicos? ¢ Informa la parroquia o refario universitario sobre las
oportunidades de formacion litrgica a nivel dicres?

¢Alientan los libros de cantos, programas littogiy otros materiales impresos, la
participacion de la asamblea? ¢Son estos matehapgFesos dignos de ser usados en
el contexto litargico?

¢ Hasta qué punto los lideres de la parroquiarore$terio universitario atraen e
invitan a los fieles a compartir sus dones a trasninisterio litargico? ¢Cuando
fue la dltima vez que la parroquia o ministeriovensitario invito a los fieles a ser
entrenados para los ministerios litdrgicos?

¢De qué formas las parroquias dentro de cadarbgscan oportunidades para
compartir recursos litirgicos? ¢CoOmo es que lawgaias en una region colaboran
en la formacién y entrenamiento de lideres littogit ¢ COmo es que las parroquias
ajustan sus horarios de Misas o de servicios amod@cion comunitaria, y otras
celebraciones, para hacer un mejor uso del liderkiZggico dentro de esa regién?

¢ Ha llevado a cabo la parroquia o la universigdwddetallada revision de la
accesibilidad de sus edificios y propiedades pgugléos con algun tipo de
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incapacitacion? ¢Qué inquietudes de accesibikdéaden en los edificios y practicas
actuales? ¢Qué instrumentos de evaluacion sempuétizar para responder a estas
inquietudes? ¢ Estan aquéllos que son afectadolianados en la evaluacion y la
toma de decisiones?

12. ¢ El espacio para el culto es accesible paréogueligreses que utilizan sillas de
ruedas, muletas u otros objetos para movilizareelgmu servir como ujieres, lectores
0 ministros de la Eucaristia?

13. ¢ Como se alienta la participacion en el sacremmReconciliacion para enfatizar la
importancia de esta practica en la promocién dedudello espiritual de los
individuos y de toda la parroquia?

14. ¢ Como podria el personal de las oficinas dio@esasistir a su parroquia a
desarrollar programas y procesos importantes pgskeha implementacién de la
dimension del CULTO d€aminamos por nuestra®e
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COMUNIDAD

Hemos sido bautizados en el tnico Espiritu para que forméiramos un
solo cuerpo, ya fuéramos judios o griegos, esclavos o libres. Y todos
hemos bebido del tnico Espiritu. (I Corintios 12: 13)

Fe y Entendimiento

La fe por la que caminamos no es para nada unaptiiado o individual.
Comienza con santidad personal y crece en la catadniEn verdad, el llamado a la
santidad es universal y comunitario.

Le ha complacido a Dios... hacerlos santos y salyamto
solamente como individuos sin lazos mutuos, siretqnandolos
en un solo pueblo, un pueblo que lo reconoce garldad y lo
sirve en la santidad.gmen Gentiupo).

Nuestra naturaleza humana es tal que descubrinsigndicado de nuestras vidas
a través de nuestras relaciones mutuas y con elanaas amplio que nos rodea. Esas
relaciones constituyen la comunidad. La comunglaglllamamos Iglesia es constituida
en la misma forma. Aun cuando el encuentro divinorano es mas personal e
individual, sigue siendo comunitario en tanto geéace posible por la mediacion de la
comunidad de fe. A través de la presencia unificadel Espiritu Santo, los creyentes
individuales son tejidos en una sola gran familialies, 53).

En realidad, esta sola gran familia esta hechadspas de diferentes culturas y
antecedentes. Reconocemos que cada cultura tiggref@a manera de expresar los
aspectos importantes de la vida y nuestra pragéda caridad deberia disipar todas las
sospechas y prejuicios hacia aquéllos que soredifes. Pero mas alla de esto,
deberiamos sinceramente valorar la singularidazhde cultura representada en nuestra
comunidad ya que cada cultura tiene un papel qua gn el plan de salvaciéon. El
Evangelio vivido en la comunidad parroquial tocéuledacion de todas las culturas y
también crea una cultura: un pueblo unido en uryauie Sefior. Se deberia dar la
bienvenida a todosParroquia Hospitalaria,19).

Expresamos nuestra union como comunidad cristian&op lazos de credo, culto
y convivencia. Estos lazos visibles son la grgdi@s dones del Espiritu. Son una
extension de, y al mismo tiempo nos llevan de sgee una comunion espiritual mas
profunda con el Sefor (Dulles, 46, 51, 53). Aliven comunidad, participando juntos
en el culto, proclamando la Palabra y respondienidoPalabra en el servicio, la
parroguia se convierte en un instrumento mas etede evangelizacion, el signo en la
tierra de la gracia redentora de Criddbi(14). La evangelizacidén deberia convertirse en
un estilo de vida para cada uno y todos los miemtleda comunidad parroquial; en la
familia, donde comienza el discipulado; en grupegueios que proveen apoyo en el
desafio de vivir la vida del Evangelio; y en reun@s de toda la comunidad, donde la
participacion activa en el culto actia como unabkpéra todosRH, 1).
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Experiencia y Contexto

Valoramos la naturaleza universal de la Iglesiaestra didcesis, una porcién del
pueblo de Dios, se extiende en el estado de Vaglasde las montafias en el limite de su
lejano oeste hasta el este en el Océano Atlanhleestras parroquias son enriquecidas
por una variedad de razas, grupos étnicos y csliyua dan forma a nuestras tradiciones
locales. Somos urbanos, suburbanos y ruralesstiisecomunidades estan hechas de
individuos y familias todos fuertemente motivadogwvir el mensaje de Cristo y a
esparcir el mensaje a los demas. Nuestros mientimoyen tanto a aquéllos que son
descendientes de generaciones de catdlicos, asi@aiguéllos que recientemente han
sido iniciados en la fe. Nuestra iglesia es beddemon el entusiasmo de la juventud y la
sabiduria de la edad. Como iglesia local, buscapogar a las personas de todas las
culturas y antecedentes, y de todas las edadé&ntar@os a involucrarse mas
activamente en nuestra mision. Nuestros liders®pades, tanto ordenados como laicos,
estan llamados a practicar un servicio de preseadar accesibles y estar disponibles a
nuestras comunidades. Creemos que al estar purelelo de Dios, especialmente en
tiempos de crisis, aquéllos que ejercen ministesorsun reflejo de la presencia
constante de Dios en nosotros. Reconocemos yshmz&mos por estar a la altura de
los numerosos y complejos desafios que enfrentastras comunidades, por satisfacer
las necesidades de todos nuestros miembros y ptesiiemonio al mundo que nos rodea.

A medida que nuestras comunidades de fe crecemgnoositramos con el
continuo desafio de darle la bienvenida e integjreecién llegado. Al igual que el resto
de la nacidn, el sur y el centro de Virginia coaéin experimentando un flujo de
inmigrantes de todo el mundo. Muchos de nuestiesas feligreses son parte de esta
poblacion de inmigrantes. Traen con ellos dife@smbstumbres y diferentes
expectativas de la iglesia. Estas circunstanciancun nuevo énfasis en ministros que
puedan responder a través de las culturas y eoquéas y ministerios universitarios
donde todas las culturas son apreciadas. Aunlenpsgsencia de estos nuevos
miembros nos ofrece la oportunidad de aprender rasutke ser culturalmente diversos
en todas nuestras reuniones comunitarias, especitdria liturgia. A lo largo de toda la
didcesis, se celebran con regularidad liturgiasrenvariedad de idiomas. Veintitrés de
nuestras parroquias celebran una Misa cada donemgspafiol.

Un espiritu fuerte y vibrante de ecumenismo y amabion interreligiosa es una
distincién de nuestras parroquias y ministeriosensitarios. Conscientes de la época en
nuestra propia historia diocesana en la que l@dicas eran vistos con sospecha y aun
hostilidad, tomamos seriamente nuestro compromesiablecer y mantener buenas
relaciones con otras denominaciones cristianasycomunidades de diferentes
tradiciones religiosas. Como didcesis, promoveambsamente una mejor comprension
y un mayor respeto de todos los pueblos de fevégrde nuestra participacién en una
cantidad de esfuerzos interreligiosos. NuestraiSiomEcuménica es un dialogo con
cuerpos equivalentes de otras tradiciones crigiahMuestras parroquias, lideres
pastorales y ministerios universitarios frecuentet@ee unen a servicios de oracién con
otras comunidades. Ademas, muchas de nuestras|pas desarrollan asociaciones
creativas con otros grupos religiosos para ayudatisfacer necesidades locales
especificas y para compartir en el crecimientorggpl. De una forma mas personal, los
matrimonios ecuménicos e interreligiosos, que ¢mysin mas de la mitad de todos los
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matrimonios en nuestras parroquias, nos ofrecatesafio significativo para expresar
nuestra singular identidad catolica y, al mismmpe, para construir puentes de
comprension en relaciones ecuménicas e interrsfigimmds amplias. A lo largo de todas
nuestras actividades a este respecto, profesaresFagsperanza que Dios
ultimadamente nos unira a todos en una sola faemli@risto.

También reconocemos que muchas de nuestras pasatgben entrar en
asociaciones creativas entre ellas en un esfuarzorpconciliar el alto crecimiento de
las comunidades de fe con las cifras decreciemtascerdotes disponibles. La
conciencia cada vez mas alta de la escasez delsteha puesto presion en
congregaciones para construir puentes de compreasivsus parroguias vecinas.

A medida que las parroquias contindan sus jornddds, habra un mayor
reconocimiento de su interdependencia. El concgpt@agrupamiento” de parroquias se
esfuerza por coordinar el cuidado pastoral y pspaader a las necesidades de multiples
parroquias a traves de los esfuerzos colaboratemés del clero como del laicado. El
deseo de las comunidades parroquiales de manterdergidad individual debe ser
balanceado con la necesidad de compartir sus cecyitslentos disponibles. Nuestras
parroquias individuales deben reconocer tanto &bpacomo en accion que estan
unidas entre ellas como diferentes partes de uncs@rpo de Cristo. Por lo tanto, cada
parte debe trabajar en armonia con las otras,teesjieel valor que cada una contribuye
a la totalidad.

Finalmente, queremos darles una calurosa bienvamdestras parroquias a los
catdlicos inactivos y alienados. Es nuestra iné@nproveer situaciones en las que las
personas se sentiran lo suficientemente comodaseparesar cualquier inquietud que
los haya podido alejar de una participacion eglisia. Nos comprometemos a
responder a esas inquietudes extendiendo al mdgipermitido por las ensefianzas de
la iglesia, y a escuchar y expresar el llamadoaacemtinua conversién del corazon.

Ideales y Responsabilidades

Las parroquias y los ministerios universitarios gaeestan esforzando por convertirse
mas plenamente en el Pueblo de Dios y por compartiision de Cristo de proclamar la
Buena Nueva verdaderamente demuestran su llamadim eomo comunidad cuando
continuamente se dan a la tarea de alcanzar eoranoa calido y hospitalario, a los
individuos, familias y otros grupos y entidades.

* Individuos
= Fomentando su relacion personal con el Sefor atrde su iglesia;
= Aumentando su conocimiento y conciencia de la graaivadora de Dios
tanto en sus vidas como en el mundo mas amplio;
= Alentandolos a que lleven a cabo su mision de ealeragion en todas las
areas de sus propias vidas;
» Ofreciéndoles oportunidades para compartir su t@ngbento y tesoro.

* Familias
= Reconociendo en ellas a la “Iglesia Domésticaaflejo del amor de
Dios para toda la humanidad;

COMMUNITY -14
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= Apoyandolas en su papel como el primer lugar ddadie es transmitida a
los nifios.

» Jovenes y jovenes adultos
= Ofreciéndoles oportunidades para que su fe madure;
» Haciéndoles conciencia de que siempre estan eassuen la Iglesia.

* Ancianos
= Valorando su sabiduria y experiencia;
= Protegiendo su dignidad y enrigueciendo la caldagus vidas.

* Enfermos e incapacitados
» Cuidando de sus necesidades espirituales y fisicas;
= Removiendo cualquier obstaculo que les impida @per como
miembros plenos de la comunidad.

* Inmigrantes y refugiados
= Dandoles la bienvenida como miembros plenos y estike la comunidad;
= Alentandolos a que compartan los dones singulaesisl diversas
culturas con la comunidad.

» Catdlicos inactivos y alienados
» Escuchéandolos;
» Reconcilidndolos con Cristo y su iglesia.

» Parroquias agrupadas y comunidades catolicas ecina
* Enfocandose en las necesidades mutuas;
= Reconociendo las metas y objetivos comunes ydassidades de sus
areas;
» Evaluando y distribuyendo los recursos disponibles;
* Alimentando esfuerzos cooperativos entre parroquias

e Otras comunidades cristianas
= Celebrando la fe y la herencia comun;
= Compartiendo recursos.

* Comunidades de otras tradiciones religiosas
= Creciendo en comprension y respeto mutuos de é&sicias y tradiciones
de cada uno;
= Trabajando juntos para el mejoramiento de la sadedmpartida.

* Los no afiliados a otras iglesias
= Respondiendo a sus necesidades e inquietudes;
= Dandoles testimonio a través de nuestras acciame comunidad;
= InvitAndolos a unirse y ser parte de la comunidad.

Preguntas a Considerar
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1. ¢Qué programas, ministerios, actividades y resuisne la parroquia o el
ministerio universitario que ofrecer para ayudes\avir y profundizar la fe de
sus miembros?

¢, Con qué frecuencia se llevan a cabo? (semanalmestsualmente,
anualmente)

¢, Cuantas personas asisten con regularidad a gstus&?

¢, Cudles comités parroquiales coordinan y vigiléosesventos y cuantos
feligreses estan involucrados en la planificacion?

2. ¢Como es que la parroquia o ministerio univeisitavita activamente a todos
sus miembros a participar en la vida sacramentkd tgesia?

¢ Es la preparacion a los sacramentos un ministenpartido?

¢, Qué programas se utilizan para los diferentesusertos?

¢,Cuantas personas estan involucradas en dirigs psbgramas?

¢ Es la preparacion sacramental vista como unawpadatd de invitar a los
individuos a ser una parte mas activa de la conaginpérroquial?

¢, Se esfuerza la parroquia por proveer oportunigaa@sque todos los
sacramentos se celebren en un contexto comunitario?

3. ¢Como es que la parroquia 0 ministerio universittomparte sus ministerios y
recursos con otras parroquias vecinas?

¢, Qué interaccién hay con las parroquias vecinas?

¢, Hay conciencia de las necesidades de las parsogggmas y del area?
¢, Si es parte de una agrupacion de parroquias, sémistribuyen y
administran los recursos?

¢,Cuadles son los servicios que se comparten?

¢, Cuales esfuerzos de cooperacion existen?

¢ Cuéntas personas estan involucradas en los asfumroperativos?

4. ¢ A través de cudales programas expresa esta parmqinisterio universitario su
compromiso a servir a los pobres, los enfermoglyidos, los jovenes y jovenes
adultos, los ancianos? ¢ Cuantos feligreses estalucrados en estos
programas? ¢ Quién los coordina y los vigila? ¢@ué éxito ha tenido la
comunidad de fe en implementar estos programas?

5. ¢Hasta qué punto la membresia de esta parroguildisierio universitario
honestamente refleja la composicién étnica y callte la comunidad méas
amplia en la que esta situada? ¢Se integran dieuma adecuada y apropiada
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las tradiciones y practicas de esas culturas esctagdades de fe y preparacion
sacramental, y particularmente en la liturgia gudto?

¢, Se alienta a los feligreses que son estudianiesrsitarios o jévenes adultos a
desempeiiar un papel activo en los diversos miiastde la parroquia? ¢Como
se reconocen apropiadamente y se emplean adecusdasus talentos y
destrezas para el beneficio de toda la comunidad?

¢ Como es que los lideres pastorales y los feigrie dan la bienvenida a
miembros anteriores que regresan a la parroquiaigm@bros que participan con
menos frecuencia? ¢ Se les invita a participarantgamente en la comunidad?

¢, Cudles son los desafios concretos de las famili'endo en el &rea y qué es lo
gue la parroquia esta haciendo para ayudar arnabda a responder a los
desafios?

¢ Hasta qué punto la parroquia o el ministerigarsitario activamente busca, le

extiende una invitacion, y conscientemente le dadavenida a la comunidad, a

los inmigrantes y personas de diferentes cultui@$og catolicos inactivos y a las
personas sin religion?

¢En qué formas la parroquia o el ministerio ensivario se involucra activamente
en un diadlogo, en un ministerio en comdn y en cm@néia con otras
denominaciones cristianas y con congregacionesrde wadiciones de fe?

¢, Se conoce bien a la parroquia y a su lideremda comunidad local y se le
reconoce por su participacion en diversas inicatiocales? ¢ Son estos lideres
representativos de la comunidad parroquial en téosnile edad, raza y cultura?

¢, Qué metodos utiliza la parroquia o el ministariiversitario para comunicarse
con todos sus miembros?

» ¢ Es el personal de la oficina suficiente, bienegrado, hospitalario y
accesible? ¢Como se mide su efectividad? ¢Dawecesario, hay un
suficiente nUmero de miembros del personal québgimglies o
multilingties?
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» ¢ El boletin esta bien preparado? ¢ Contiene infoémaaliosa y
actualizada?

* ¢ Hay un directorio de los miembros de la parrogueso y distribuido

con regularidad?

» ¢ Tiene la parroguia una revista de noticias yamspeesa o electrénica?

» ¢ Tiene la parroquia un sitio en el internet?

* ¢ Hay un arbol telefénico o alguna forma similacdmunicacion rapida

con todos sus miembros?
» ¢ Se utiliza el correo electrénico como un métodoamheunicacion
masiva?

» ¢ Enlas parroquias integradas o multiculturales tsdas las formas de

comunicacion lo mas bilingies o multilingties passl

13. ¢ Como es que la comunidad de fe utiliza los osede comunicacién y los

contactos personales para identificar a los ca®licactivos y alienados? ¢Se
proveen situaciones en las que las personas sarpgedtir lo suficientemente
coémodas para expresar cualquier inquietud quesgs impedido su participacion

en laiglesia? ¢Responde la universidad o la galaa estas inquietudes

extendiendo al maximo lo permitido dentro de lae@asza de nuestra iglesia?
¢,Como les damos una calurosa bienvenida en nupstragjuias a aquéllos que

dan pasos para regresar?

14. ¢ Cuales son los dones presentes en la parmaquiidsterio universitario que los

miembros ofrecerian a otras iglesias locales o oitades eclesiales? ¢ Cuales

son los dones de otras iglesias o comunidadesaekegue enriquecerian la vida

catélica de la parroquia?

15. ¢ Cémo es que la parroquia 0 ministerio uniaisireconoce y apoya a los

miembros ausentes de la comunidad, por ejemplellagugue estan enfermos o

sirviendo en las fuerzas armadas, o los reclusdeserarceles y prisiones
locales?

16. ¢ Como podria el personal de las oficinas dio@esasistir a su parroquia a

desarrollar programas y procesos importantes pgrkeha implementacion de la

dimension de la COMUNIDAD d€aminamos por nuestra fe?

COMMUNITY
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Hermanos, si uno dice que tiene fe, pero no viene con obras, jde qué le sirve?

(Acaso lo salvard esa fe? Si un hermano o una hermana no tienen con qué
vestirse ni qué comer, y ustedes les dicen: “Que les vaya bien, caliéntense y

aliméntense”, sin darles lo necesario para el cuerpo, ;de qué les sirve eso? Lo
mismo ocurre con la fe: si no produce obras, muere solita. (Santiago 2: 14-17)

Fe y Entendimiento

Como seguidores de Jesucristo, reverenciamosddmale Dios y la usamos
COmo una guia para nuestras vidas. Como catéteadién comprendemos que el
Espiritu Santo continta hablando a través de rauggsia. Esta tradicion viva de la
ensefianza social catélica nos ayuda a comprendstraunundo complejo a través de
los ojos de nuestra fe.

Juntas, las Escrituras y la ensefianza social catgtoveen una vision del Reino
de Dios que puede guiar nuestros esfuerzos paea juaticia y construir paz en nuestro
mundo divido y convulsionad&atecismo de la Iglesia Catolica419-2423). Esta
vision nos muestra hacia donde vamos e iluminadosieros que nos llevan alli. Si
somos fieles a la vision, ella puede transformastras vidas individuales y remodelar
nuestras comunidades.

En nuestras palabras y obras cotidianas, tanto aanoduos como
comunidades de fe, vivimos la vision del reino despromoviendo la vida y la dignidad
humana, formando relaciones justas, fomentandarticipacion de todas las personas en
la vida comunitaria, protegiendo la integridad @ereacion de Dios y practicando
solidaridad més alla de las razas, nacionalidadgismas.

Comprendemos que somos personas que siguen el tmaeddedro: “Que cada
uno ponga al servicio de los demas el carisma guedibido, y de este modo seran
buenos administradores de los diversos dones d& DiBedro 4:10). Nos esforzamos
por administrar responsablemente los dones quero®éa dado y compartimos
generosamente nuestros recursos de tiempo, taléesoro con el Sefior y entre
Nosotros.

Experiencia y Contexto

Los fieles a través de nuestra didcesis claramabean acciones por la justicia
y paz en la sociedad en general como componemtessctie nuestras comunidades de fe.
Nuestros fieles tratan de poner de manifiesto @ldreée Dios viviendo la opcién
preferencial de la Iglesia por los pobres y vulbkEs CIC, 2448). Asistimos a aquéllos
en necesidad, buscamos justicia social en nuesiragnidades y nuestras naciones y
mostramos nuestra solidaridad con vecinos en etmde diferentes maneras.

Es claro que nuestras comunidades de fe estarasgsilde su servicio social a
aquéllos que son pobres y marginados en la socieBaudemos una mano a nuestras
hermanas y hermanos de muchas formas a travésd&asiparroquias, agencias de
Caridades Catodlicas y programas diocesanos. Ademuahos feligreses buscan
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promover la vida humana, buscan justicia y la maén de la creacién dandole forma a
las politicas gubernamentales a través de abopag$tativa.

Cristo hizo el cuidado de los enfermos el debdadglesia (Lucas 9:1 y 10:9), en
verdad una “labor salvadora” (Mateo 25:36). Elisterio del cuidado de la salud se
lleva a cabo a través de la didcesis. Servicicsatigl a lo largo de la vida estan
disponibles en hospitales y asilos de ancianodicaspasi como a través de ministerios
de cuidado prolongado de enfermos y de paciemesnales. Visitacion y uncion de los
enfermos son parte regular del ministerio de lasopaias. Las enfermeras parroquiales
constituyen un ministerio creciente en nuestraeiscc Capellanes en los hospitales,
catdlicos y no catdlicos, y en las escuelas de cireden la didcesis, son también una
prioridad pastoral alta. Comités éticos institnaies también proveen un foro en el que
las inquietudes de los catolicos por el respetovéda y su aplicacion a los casos dificiles
y situaciones tensas, en las que se encuentrgadtentes y sus seres queridos, pueden
brindar un enfoque y comprension de las verdadesiestion. A todos estos niveles, la
Iglesia puede proveer los elementos necesariosspaea, aun cuando una curaciéon ya
no es posible: El significado de vida del Evangelio ambiente social de amor y los
instrumentos de perdon de uno mismo y de los déBwangelium Vitag67).

Entre los desafios que la didcesis tiene, est@rhascion de adultos,
particularmente la preparacion de los adultos panmainisterio en el mundo. Nuestras
comunidades de fe no siempre han ofrecido prograchasacionales para nuestra
poblacién adulta. Especialmente necesitamos focataficos adultos para ser “luz del
mundo” en su vocacion como cényuges o padres, mahde una familia, trabajadores,
ciudadanos. También necesitamos educar a lasmasraaesponder al llamado de
nuestra Iglesia a ser ciudadanos globales compidosed obras personales de caridad
asi como a una accién social por cambios sistémicos

El pueblo de nuestra didcesis ha reconocido dosritaptes tendencias actuales
que afectan nuestra habilidad para vivir las dinoees sociales de nuestra fe. Primero,
hay una tension entre los valores de nuestrads ge la cultura seglar. Una creciente
secularizacion puede denigrar los valores moradekicionales y llevar a conflictos entre
iglesia y sociedad en muchos asuntos sociales.o(@oieblo de fe, estamos llamados a
transformar las estructuras basicas de nuestradsatly a defender el valor de la vida en
todas sus manifestacionésifdadania Fiel 2, 12). Segundo, la realidad del terrorismo,
guerra y violencia, tanto en casa como en el g@maninvade nuestras vidas y afecta
nuestros corazones y mentes. De nuevo, puede adelivision entre el llamado de
nuestra Iglesia a la justicia, perdon y paz, yoinopulsos hacia la violencia y venganza.

Ideales y Responsabilidades

El papel del ministerio de justicia y paz/social&nparroquias, escuelas y
ministerios universitarios es dar vida a una visiéhReino de Dios justo y pacifico en
las actividades diarias de las comunidades destesyniembros. Esta mision tiene tres
componentes: accion, reflexion y transformacion.

Hay varias formas importantes en las que las cotadlels de fe pueden actuar
para satisfacer las necesidades basicas humamategeqy la creacion de Dios. Ya que
los catdlicos son una pequefia minoria en la magerias zonas de nuestra diécesis,
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muchos de estos esfuerzos para satisfacer lasdedes locales se realizan a través de
asociaciones locales ecuménicas, interreligioshsatra indole.

Responder a las necesidades inmediatas locales gersonas pobres y
vulnerables.
= Apoyar y servir de voluntarios en las alacenasebad de ropa,
comedores y lugares de asistencia financiera degemaa;
= Proveer transporte a las personas ancianas o titajss para citas
meédicas o llevarles comidas a los recluidos;
= Proveer techo temporal a las personas sin casa;
= Proveer asistencia material a mujeres embarazadasses;
= Un ministerio para las necesidades de los reclesasrceles y prisiones
dentro de los limites parroquiales.

Actuar en solidaridad con nuestros hermanos y heammas alla de nuestras
fronteras.
= Reasentar refugiados que escapan a la violen@a gearra natal.
= Desarrollar hermanajes con parroquias, escuelaganizaciones en la
Diocesis de Hinche, nuestra didécesis hermanaag aonas de Haiti.
= Servir las necesidades de nuestra creciente pohla@pana a través de
abogacia para una reforma de inmigracion y condotaon recursos
legales, de salud y educacionales (escuelas psilicatdlicas, clases de
inglés, etc.).

Apoyar esfuerzos para proteger nuestro ambienteataincluyendo educacion
sobre la interseccion de la justicia y paz y las&ss del medio ambiente y la
promocién del reciclaje y la conservacion.

Las parroquias, escuelas y ministerios universisagiambién estan llamados a
reflexionar sobre las condiciones sociales y sts@rincipios de nuestra fe. Ya que
somos miembros de una iglesia universal, estaraogtios a considerar las condiciones
aqui en nuestras comunidades locales asi comsuo$os mas grandes a nivel nacional
y global a la luz de las Escrituras y la ensefigozél catdlica.

Nuestras comunidades de fe pueden reflexionar snl@stra fe y los asuntos sociales
de muchas formas.

Predicar homilias sobre la ensefianza social catolic

Ofrecer oraciones de los fieles sobre asuntoslesdmportantes.

Asegurar que los programas de formacion cristinoarporen la ensefianza social
de la iglesia a todos los niveles de instrucci@msefiar la diferencia entre caridad
y justicia.

Organizar pequefios grupos para participar en preagale formacion sobre la
justicia social como, por ejempldustFaith.

Invitar a oradores para los programas de educadd@dultos para hablar sobre
asuntos sociales en particular.

Hacer que el Comité de Justicia y Paz/Ministerioi@q el Consejo Pastoral de
la parroquia, o ministerio universitario, estudyereflexionen sobre los
documentos de la ensefianza social de la iglesia.
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Las comunidades de fe trabajan para transformaskascturas sociales de tal forma
que las causas subyacentes de las necesidadesdsuyriardestruccion ecoldgica puedan
ser aliviadas. Esta es una diferente forma deéaapie responde a las causas
fundamentales; no se limita a aliviar sintomas.

Nuestras comunidades de fe deberian buscar optatles para transformar la

sociedad.

Abogar por politicas gubernamentales justas y ceimas, a nivel estatal y
federal, respondiendo a los llamados a la accitravaés de la Conferencia
Catolica de Virginia.

Movilizar a sus feligreses para buscar cambiossates en decretos de ciudades
y condados, a través de organizaciones localesrdaridades de fe (a veces
financiadas por medio de la Campafia Catélica gddegarrollo Humano) u

otras coaliciones locales y la Conferencia EpistGp#blica de los Estados
Unidos.

Promover la venta de mercaderias negociadas da fosta, usando los recursos
deCatholic Relief Servicegotras organizaciones, proveyendo asi ingresos
desesperadamente necesitados por pequefios agesyltartesanos, y ayudando
a las naciones pobres a lograr un desarrollo ecmodque proteja al medio
ambiente.

Considerar las funciones de las instalacionesafisile la parroquia en el contexto
de un uso prudente y humanitario de los recursos.

Implementar programas de resolucién no violentasabnflictos con los jévenes
y ayudar a superar la violencia en nuestras coradesl

Preguntas a Considerar

1. ¢Qué personal y sistemas estan dedicados atenimide justicia y paz/social?

2. ¢Como se provee apoyo al ministerio de justigaz/social, en términos de personal
y presupuesto?

3. ¢De qué forma sirven o apoyan los voluntari@s atganizaciones locales
interreligiosas o civicas que:

responden a necesidades humanas especificas charnlaie y la falta de techo?
proveen asistencia a conyuges Yy nifios maltratados?

proveen alternativas al aborto a mujeres que armoaibarazos no planeados?
trabajan por la justicia social en la comunidad ggemplo: vivienda accesible,
zonificacion inclusiva, etc.)?

habilitan a personas de escasos recursos, congoupss financiados por la
Campaiia Catolica para el Desarrollo Humano?
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10.

11.

¢ Como es que la parroquia o el ministerio unitzeis participa en abogacia
legislativa a través de la Conferencia Catélic¥uginia, El Consejo de Iglesias de
Virginia y el Centro Interreligioso de Virginia @aPolitica Gubernamental? ¢Cbémo
se concientiza con respecto a los asuntos legistti

¢, Promueve la parroquia o el ministerio univenisitana solidaridad global a través
del hermanaje con Haiti u otro pais en vias derd#ka de educacién sobre asuntos
globales o de la participacion en la Operacion TzArroz u otros programas de
Catholic Relief Servic@s ¢ Como se promueve la solidaridad global enrlagaia o
en el ministerio universitario? ¢Qué oportunidaethscacionales, participativas o de
viaje se ofrecen?

¢ Hasta qué punto la parroquia o el ministerigarsitario integra la educacion sobre
la ensefianza social catélica y las oportunidadeiécio en sus programas de
educacion religiosa y en la escuela de la parr@gyjRromueve participacion en
JustFaithy otros programas similares de educacion sobrsstecja?

¢, Hay un estante de literatura? ¢ Incluye magsrsdbre justicia y paz y respeto por
la creacion?

¢, COmo es que la parroguia 0 ministerio univeisitategra justicia y paz y respeto
por la creacion en las celebraciones liturgicas ¢gmplo: oraciones de los fieles,
homilias, musica y la sefial de la paz)?

¢, COmo es que la predicacion y catequesis ayultsmnaiembros a llevar los
principios de justicia y paz y respeto por la wddignidad de todas las personas a su
vida y trabajo cotidianos?

¢, Como es que la parroquia o comunidad univaeshiasca oportunidades para
discutir y responder a las cuestiones socialeggston los seguidores del
Evangelio y otras tradiciones religiosas?

¢ Conserva la parroquia y la escuela (si espet) la energia o recicla el papel, los
plasticos y las latas, o demuestra de otra forncaidhdo por la creacién de Dios
(por ejempilo: utilizando pocillos de ceramica em de vasos desechables)?

SERVICE «24




a b WN PP

~

10
11

12
13
14

15
16
17
18

19
20

21
22
23

24
25
26
27
28

12. ¢ Son las instalaciones accesibles a personasaapacidades (aquéllos que tienen
dificultades en oir, que usan sillas de ruedasiectignen retraso en su desarrollo)?
¢ Hay programas disefiados para satisfacer las dadeside estos feligreses?
¢, Como se evalla la accesibilidad de las instalasigiios programas? ¢ Se utiliza el
lenguaje apropiado cuando se habla o se escriba parsona con una incapacidad?

13. ¢ COmo es que la parroquia alienta la particmade grupos tradicionalmente
marginados, como grupos raciales y étnicos, myjékgreses de escasos recursos y
personas con incapacidades, en la vida parrogealsy liderazgo?

14. ; Cémo es que la parroquia llama a sus miemisesadministradores justos de sus
recursos de tiempo, talento y dinero? ¢ Proveartaguia formas de demostrar su
responsabilidad fiscal para con sus miembros?

15. ¢ Paga la parroquia y escuela (si es pertinentsalario justo a sus empleados?
¢ Provee la parroquia y la escuela (si es pertinpnestaciones a sus empleados de
acuerdo a las politicas diocesanas de personal?

16. ¢ Estan las instalaciones de la parroquia dibfsnpara el uso de grupos
comunitarios que responden a necesidades humamasAlooholicos Anénimos u
otros grupos de apoyo? ¢COmo se integran laseiugléis de la comunidad vy el
vecindario a la vida de la parroquia?

17. ¢ Utiliza la parroquia los recursos disponiblesaés de la Oficina de Justicia y Paz
de la di6cesis?

18. ¢ Como podria el personal de las oficinas dioeesasistir a su parroquia a
desarrollar programas y procesos importantes pgskeha implementacion de la
dimension del SERVICIO déaminamos por nuestra?e
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Fijense, hermanos, en ustedes, los elegidos de Dios (I Corintios 1:26a)

La invitacion de San Pablo indica a los cristiagos recuerden que cada
caminata de fe comienza con una amonestacion diwi@stro Sefior insinta una
consideracion adicional: “Ustedes no me eligierani;ahe sido yo quien los eligi6 a
ustedes y los preparé para que vayan y den frigse yruto permanezca” (Juan 15:16).
Asi es como cada cristiano recibe una vocaciofiaomado que es personal, pero
destinado, sin embargo, al beneficio de los derbégs nos llama y, al mismo tiempo,
Dios nos envia como mensajeros de Su buena nuevanalo Catecismo de la Iglesia
Catolica,900). “Unidos con Cristo en bautismo y confirndgagicada uno de los fieles de
Cristo es llamado a ser un apést@dppstolicam Actuositatenhy 3).

Al mismo tiempo, el Sefior, que instituyo la Igle§TdC, 874) y llamé a la Iglesia
a su mision (Mateo 28:19), también prometié nores huérfanos (Juan 14:18). A
través del Espiritu Santo, doté a la comunidadozmta don espiritual (I Corintios 1:7),
incluyendo la tarea comunal de discernir de quédoios dones del individuo pueden
servir mejor a la comunidad ya constituida (I Chos12:12, 14). No hay llamado a un
ministerio que no se origine en la fuente de nogsimer llamado, CristaQIC, 874).

Sin embargo, este llamado ulterior es entendidmealtado y alentado dentro del
Cuerpo, con frecuencia a nivel de la familia panralj Nuestras parroquias necesitan
también ser lugares donde el liderazgo es disagrbidnvenido y sostenido.

Un reto en estos tiempos es esta cuestion: logmerey, aunque dispuestos a rogar
“al duefio de la cosecha que envie trabajadoresogeesu cosecha” (Mateo 9:38), con
frecuencia se resisten a responder a este llanmagargcular o a alentar a otros a que lo
hagan. En este caso, es la imagen de Cristo quéeal@ria empujar porque El vino “no
para ser servido sino para servir” (Marcos 10:45aro que hay un elemento de
sacrificio en ser catequista, o alguien que veitas enfermos, o un predicador del
Evangelio, o un pastor de almas. Pero, ¢quiénepl@olar con credibilidad a los demas
de la cruz si no esta dispuesto a admitirla errgpi@ vida?

Ninguno de nosotros deberia ser un pasajero apatiesinteresado en la jornada
de fe. Con la mirada en el llamado del joven Safilgamuel 3:1-18), podemos actuar
en nuestras parroquias desempefiando el papel gelsszcerdote Heli o del joven
profeta. Podemos asistir a alguien en discernifammado al liderazgo en la Iglesia; o
podemos ser el que es asistido. A medida que eanois por nuestra fe, que estemos
igualmente dispuestos a responder si el Seficayégide Su Iglesia, nos llama a guiar o
a seqguir: “"Habla, Yavé, que tu siervo escucha8dmuel 3:10b).
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